AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LAFFIDAMENTO DI U N INCARICO
PROFESSIONALE DI “COORDINATORE PEDAGOGICO”.

IL DIRIGENTE AREA Il SUPPORTO

Premesscache il sistema pubblico dell’'offerta dei servizivedtivi per la prima infanzia del Comune di San
Giovanni Valdarno si compone di due servizi a #éitdd pubblica, di cui uno a gestione diretta (Ntlwvia
Milano 33) ed uno affidato in concessione (Nidoveh Peruzzi 19), nei quali possono essere accolti
complessivamente n. 100 bambini/e da 3 a 36 mesi;

Consideratonecessario provvedere all'individuazione di ugarfa professionale di coordinatore pedagogico
dei servizi educativi alla prima infanzia del Corauti San Giovanni Valdarno;

Richiamati:

> la Legge Regionale n.32/2002 e ss.mm.ii. in maudirgervizi educativi e il suo Regolamento di
attuazione approvato con D.P.G.R. n. 41/R/2013;

» lart. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001Liecessive modifiche ed integrazioni;

> il Regolamento comunale per il conferimento deggairichi di collaborazione, di studio, ricerca e
consulenza, approvato con Deliberazione G.M. d186.02.2010;

» lart. 110, comma 6, del D.Lgs n. 267/2000;
Considerato:

- che le prestazioni richieste al coordinatore pedmgoattengono a funzioni non ordinarie, rientranti
nei compiti istituzionali e nelle finalita proprékell’Amministrazione Comunale;

- che le funzioni attribuite al suddetto coordinatoo® hanno natura gestionale né di rappresentanza,
bensi esclusivamente di natura tecnica altameraifigata;

- che all'interno dell’'organico dell’Ente non risulia presenti figure professionali adeguate, utilidza
nelle funzioni di coordinatore pedagogico;

Rilevata, dunque, la necessita di assicurare il coordinamnpedagogico dei servizi educativi per la prima
infanzia del Comune di San Giovanni Valdarno, a#rao il conferimento di un incarico professionales
due anni e precisamente per gli anni solari 202819;

Ritenuto di provvedere al conferimento dell'incarico medeaspletamento di apposita procedura pubblica
comparativa tra soggetti in possesso di requisifigssionali idonei a ricoprire tale incarico, aktiimediante
selezione per titoli, progetto di coordinamentakogjuio;

In esecuzione della propria Determinazione n. $82d.11.2017;

RENDE NOTO

Che intende affidare, dal 01.01.2018 al 31.12.2@18n soggetto esperto, scelto a seguito di proaedu
pubblica comparativa per il conferimento di inchridi collaborazione autonoma, l'incarico professite di
Coordinatore pedagogico dei servizi educativi pgsrima infanzia di questo Ente.

Tutto cio premesso:
1. OGGETTO DELL'INCARICO

I Comune di San Giovanni Valdarno intende conédrun soggetto esterno l'incarico professionale di
Coordinatore pedagogico dei servizi educativi pgsrima infanzia.



La prestazione riguarda le seguenti attivita:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

supervisione sul gruppo degli operatori del seoyizi
monitoraggio e valutazione del progetto pedagogidel progetto educativo

definizione di indirizzi e criteri di sviluppo e dualificazione del sistema dei servizi educatreigenti
sul territorio;

supporto nell’elaborazione di atti regolamentafi@emune;
elaborazione di materiale informativo sui serviel gbrritorio;

promozione della verifica e dell'innovazione dedleategie educative, nonché di quelle relative alla
partecipazione delle famiglie e ai percorsi di exhigne familiare;

sviluppo e coordinamento dell’utilizzo, da partei dervizi del territorio, degli strumenti per
'osservazione, la documentazione e la valutazawmile esperienze educative, nonché dell'impiego di
strumenti di valutazione della qualita e monitoliagigi relativi risultati;

promozione, in accordo con i coordinatori pedagatgcservizi del territorio e con ’Amministrazien
Comunale, del piano della formazione degli opera&ononitoraggio dell’attuazione dello stesso;

analisi dei dati relativi alla gestione amministratdei servizi del territorio, in collaborazionerci
responsabili dei servizi educativi, nella prospettidi un raccordo tra funzioni gestionali e
pedagogiche;

raccordo con 'azienda unita sanitaria locale (AB&) tutti gli ambiti di competenza;
promozione di scambi e confronti fra i servizi @ets nel sistema locale zonale;

promozione della continuita educativa da zero aas@i anche attraverso il coinvolgimento dei
referenti della scuola dell'infanzia.

Il Coordinatore pedagogico deve inoltre:

2.

partecipare all’organismo di coordinamento gesit®egpedagogico dei servizi educativi per la prima
infanzia, costituito dalla Conferenza Zonale pkstiizione area Valdarno;

partecipare alla programmazione di iniziative fotinee organizzative del coordinamento gestionale
e pedagogico zonale dei servizi educativi perilmpiinfanzia (pubblici e privati);

partecipare alla commissione multi-professionaleai®/'comunale per la verifica dei requisiti previst
per l'autorizzazione al funzionamento e per I'ada@amento dei servizi educativi privati, qualora
costituita;

DURATA DELLINCARICO

L'incarico decorrera dal 01.01.2018 sino al 31.022

3.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso per lo svolgimento dell'incarico € pagomplessivi € 13.000,00, comprensivi di I.V.A. s
dovuta e dei contributi assistenziali e previdelnzeacomprensivi altresi di eventuali spese dgyia,

vitto e alloggio, che rimarranno a carico del sdfggencaricato. Il compenso sara cosi corrispo§to:
6.500,00 per ciascun anno, da corrispondere inrguedanche annuali, di cui la prima nel mese bbfaio,

la seconda nel mese di maggio, la terza nel meagadito e l'ultima nel mese di novembre. Ai finl de
pagamento della quarta tranche annuale del compeénpeevista la consegna, da parte del soggetto
incaricato, di una relazione sull'attivita svoltal morso dell'anno di riferimento.



4. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L’attivita oggetto dell'incarico sara resa in auboma dal soggetto prescelto, ferma restando lassacia
collaborazione e raccordo con il Servizio Istrugael Comune. Per la realizzazione delle attiviggenti
l'incarico in oggetto, sara necessaria la preseletkincaricato presso i servizi comunali sopragadi
almeno una volta al mese. Si stima un impegno cesspio non inferiore a 200 ore annue.

5. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione, e a pena di esokisi soggetti interessati devono essere in psgsaiia
data di scadenza del presente avviso, dei segeepisiti, che devono essere dichiarati nella daraan

a)
b)

d)

f)

Cittadinanza italiana (o cittadinanza in uno dé&géiti membri dell’'U.E.);

Titolo di studio ai sensi dell’art. 15 del Regolartee Regionale 30.07.2013 n. 41/R. | candidati alla
selezione devono possedere uno dei seguenti titoli:

- Laurea magistrale conseguita in corsi affereng albssi pedagogiche o psicologiche, o titoli
equipollenti riconosciuti dal Ministero dell’istrizne, dell’'universita e della ricerca;

- Laurea magistrale in discipline umanistiche o dgatanseguita entro il 30 luglio 2013, con il
sostenimento di esami in materie psicologiche @gediche e contemporaneo conseguimento o
iscrizione ad un master di primo o secondo livailente ad oggetto la prima infangmer questa
fattispecie si richiede autocertificazione deghes sostenuti e conseguimento o iscrizione master
—vedi art. 6).

possesso di patente di guida e automunito/a;
requisiti professionali:

- avere svolto funzioni di coordinamento pedagogi@sgo servizi educativi per la prima infanzia
per Enti pubblici per un periodo di almeno tre amdicativi, continuativi, alla data di scadenza
dell'avviso;

non versare in situazioni che determinino, in kEkevigente normativa, I'incapacita a contrarre co
la Pubblica Amministrazione;

non aver riportato condanna definitiva per i dietiin colposi di cui al libro I, titoli IX, X1 Xlle Xl

del codice penale, per la quale non sia intervetautaabilitazione, condanne per reati contro la
Pubblica Amministrazione o procedimenti pendentigbestessi reati, reati di cui alla legge antiraaf
misure di prevenzione e quant’altro previsto dedtgi antimafia.

MODALITA’" DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECI PAZIONE ALLA
SELEZIONE

Gli interessati dovranno presentare domanda depigezione alla selezione, secondo lo schema #&llega
o utilizzando una copia fotostatica dello stesedatta in carta semplice e debitamente sottoscritta

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono essostituzione della relativa documentazione;
I’Amministrazione provvedera ad effettuare i cofitulla veridicita delle dichiarazioni rese dalggetto
cui verra affidato l'incarico.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda norrispondano alle condizioni o ai requisiti
successivamente accertati, non si dara luogo fadlahento dell'incarico.

Alla domandaovranno essere allegati

1.

Il curriculum professionale datato e firmato;



2. Un progetto di coordinamento dei servizi educgten la prima infanzia, redatto in carta semplice e

sottoscritto dal partecipante, composta da mas&éhpagine, che dovra illustrare le modalita di
intervento del professionista relativamente a:

» promozione della relazione educatori-bambini-fareigl

» promozione delle relazioni con il territorio;

» aggiornamento professionale del personale educatausiliario;

» coordinamento della rete dei servizi nel sistemacativo integrato per I'infanzia;
* raccordo con I’Amministrazione Comunale;

» rapporto con la Conferenza Zonale dell’lstruziorme il Coordinamento pedagogico zonale
dei servizi educativi per la prima infanzia,

» promozione della continuita educativa 0-6 anni;
* monitoraggio, verifiche e documentazione.
Copia di un documento di identita in corso di viadid

Solo se il titolo di studio € diverso dalle clagsdagogiche o psicologiche, nei limiti di cui ait’dal5,
comma 3 del Regolamento regionale 30.07.2013 mR,4dutocertificazione degli esami sostenuti e
conseguimento o iscrizione a master avente ad tgiggprima infanzia.

La domanda, con i suoi allegati, dovra essereirgmiita al COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO,
Via Giuseppe Garibaldi n. 43, 52027 San Giovanrid&ao (Ar) e potra essere presentata:

direttamente al Punto Amico del Comune nei segugatni e orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
08:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle or&081 sabato dalle ore 08:30 alle ore 13:00;

a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

con modalita telematica da casella di posta eldtteocertificata (ai sensi dell’'art. 65 del D.Lgs
82/2005) all'indirizzo di Pecprotocollo@pec.comunesgv.gon allegata la scansione del modulo di
domanda, del progetto di coordinamento e del auitma compilati e sottoscritti con firma autografa,
unitamente alla scansione dell’originale di un doeato di identita valido; oppure con allegati il
modulo di domanda, il progetto di coordinamentd eurriculum compilati e sottoscritti con firma

digitale (basata su un certificato qualificatosdeto da un certificatore qualificato);

SCADENZA DI PRESENTAZIONE PENA ESCLUSIONENTRO E NON OLTRE LE ORE 13:00 DEL

GIORNO 4 DICEMBRE 2017.

Se la domanda é consegnata direttamente o invigitpgsta ordinaria, sulla busta dovra essere itadiea
seguente dicituraDomanda di partecipazione alla selezione per l'aflamento di un incarico
professionale di coordinatore pedagogico”.

| termini di consegna sono perentori e non fa fede data del timbro postale.

Nel caso di domande inviate attraverso il servmstale, I’Amministrazione Comunale non si assuloga
responsabilita per la dispersione di comunicazijpendenti da inesatte indicazioni del recapit@adde del
partecipante, oppure da mancata o tardiva comunivazdella variazione dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali comunqumutabili a fatti di terzi, a caso fortuito o arza
maggiore.

L’Amministrazione, qualora la domanda sia perveruanite PEC, € autorizzata ad utilizzare, per ogni
comunicazione, il medesimo mezzo con piena effecacigaranzia di conoscibilitd degli atti trasmessi
dall'interessato.



7.

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Non saranno ammesse alla presente selezione lendema

pervenute oltre il termine di presentazione sopdicato;

pervenute da parte di soggetti non in possessarediisiti richiesti per la partecipazione alla
procedura;

prive di firma;
prive del curriculum e/o del progetto di coordinantoe

dalle quali non sia possibile evincere le generalél candidato.

Qualora la domanda di partecipazione sia mancanigoddei requisiti non costituenti causa di esolos,
la stessa potra essere integrata entro il termiied’ Amministrazione provvedera a comunicare tramit
raccomandata A/R o altro mezzo idoneo a rendeta [zricezione da parte dell’'interessato.

8.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIV A

La valutazione delle domande sara effettuata da paun’apposita Commissione giudicatrice, nonmanat
con Determinazione Dirigenziale, sulla base deusat elementi:

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO: 60 punti, cosi sudsi:

A)

B)

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO (punteggio massimd punti)

In questa categoria verranno valutati i Diplomiadirea richiesti per 'accesso alla selezione sggon
i seguenti punteggi (in caso di possesso di pilodipdi laurea, sara valutato il diploma in cui stata
conseguita la votazione piu alta):

Punti 0 per votazione di 100 e inferiori
Punti 0,5 per ogni voto superiore a 100 e puntipg&ibla lode
ESPERIENZE PROFESSIONALI (punteggio massimo: 25ipun

In questa categoria verra valutato il profilo pssi®nale, descritto o desumibile dal curriculuna@jt
secondo i seguenti criteri:

« [Esperienza professionale di coordinamento, direzisapervisione di servizi educativi per la
prima infanzia, svolta presso Enti pubblici (pumgfiegnassimo: 15 punti):

3 anni punti 3

da3 a4 anni punti 6
da 5 a6 anni punti 10
oltre 6 anni punti 15

« Esperienza di formazione e aggiornamento del pats@ducativo, svolta presso Enti pubblici
(punteggio massimo: 10 punti):

Esperienza di almeno 3 anni di formazione/aggioeraon 3 punti
Esperienza da 3 a 6 anni di formazione/aggiornament 7 punti

Esperienza oltre i 10 anni di formazione/aggiorniatme 10 punti



C) VALUTAZIONE DEL PROGETTO DI COORDINAMENTO (punteggimassimo: 15 punti)

Sara valutato il progetto relativo all’incaricoddii al punto 1 del presente avviso, secondo i sggue
criteri:

* pertinenza, adeguatezza e completezza: 5 punti;
» contestualizzazione normativa e territoriale: 5tpun
» valenza educativa e coerenza metodologica: 5 punti.

Per ciascuno dei sopraindicati criteri, sara asaegil seguente giudizio e il corrispondente

punteggio:

Giudizio Punteggio
insufficiente 0 punti
sufficiente 1 punti
piu che sufficiente 2 punti
buono 3 punti
distinto 4 punti
ottimo 5 punti

D) COLLOQUIO CONOSCITIVO E DI APPROFONDIMENTO DELLE Q@PETENZE
RAGGIUNTE (punteggio massimo: 15 punti)

Il colloquio prevede la conoscenza diretta del aaitd e un approfondimento in ordine alla
competenza tecnica sviluppata nell’arco della peogarriera professionale.

La Commissione, nella sua prima seduta, acceeguisiti di ammissibilita dei candidati; quindi pexde, per
ciascun candidato ammesso, all'esame e alla vaduiaziegli elementi sopra descritti e allassegoeeidei
relativi punteggi, ad esclusione di quelli rela@bicolloquio.

IL COLLOQUIO SI TERRA’ PRESSO LA SEDE COMUNALE SITA IN VIA G. GARIBALDI 43 A
SAN GIOVANNI VALDARNO IL GIORNO:

LUNEDI’ 11 DICEMBRE 2017 ALLE ORE 09:30

AL TERMINE DEL COLLOQUIO, VERRA' PREDISPOSTA LA GRA DUATORIA, SULLA BASE
DEI PUNTEGGI ASSEGNATI.

La sottoscritta Dirigente dell’Area Il Supportoprc proprio atto, provvedera all’approvazione delle
operazioni svolte dalla Commissione e alla formiolag della graduatoria definitiva, previa verifidalla
sussistenza dei requisiti dichiarati.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretoridina del Comune di San Giovanni Valdarno, per idigarni
e sul sito istituzionalewww.comunesgv.jt tale pubblicazione vale quale comunicazione dgiid del
procedimento agli interessati.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria bgpretorio on-line decorrono i termini per evealtuicorsi.

9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico verra conferito al soggetto che risudteprimo nella graduatoria definitiva; esso sara
formalizzato mediante apposito disciplinare, neblgusono specificati i termini e le modalita di
espletamento della prestazione.



Al fine del conferimento dell’incarico, I'incaricatdovra dichiarare di non trovarsi in situazion¢dnflitto

di interesse, anche potenziale, con I’Amministragiaconferente (art. 53, comma 14, del D. Lgs.
165/2001). Nel caso in cui il soggetto individuaion accetti I'incarico o vi rinunci, o nell’'ipotesli
risoluzione dell’incarico, ’Amministrazione si gsva la facolta di utilizzare la graduatoria penfevire
I'incarico a colui che segue nella graduatoriasses

10.PUBBLICITA’ E ACCESSO ALLE INFORMAZIONI

L’avviso relativo alla presente selezione e pulabbcall’Albo pretorio on-line del Comune di San
Giovanni Valdarno e sul sito istituzionalevw.comunesgv.iper 12 giorni consecutivi. Gli interessati
potranno richiedere notizie e chiarimenti inereihtppresente avviso al Servizio Istruzione, Sport,
Promozione del territorio, del turismo e del comerer Dott.ssa Chiara Olmastroni o Roberta Ricci
(055-9126287-055-9126282), emakruzione.eventi@comunesgv.it

11. TRACCIABILITA’

L’incaricato e formalmente obbligato, giuste levpseoni di cui all’art 3 della Legge 13 agosto 2010
136, a garantire la piena tracciabilita di tuftussi finanziari relativi al presente affidamentiilizzando
allo scopo un apposito conto corrente dedicatodovea essere comunicato all’Amministrazione.

12.NORME VARIE E RICHIAMI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifreao revocare il presente avviso, nonché di praoega
riaprire il termine di scadenza dello stesso, pahi procedere al conferimento dell’incarico.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 “Codice nmateria di protezione dei dati personali”, i dati
personali forniti dai partecipanti alla selezioaeasino raccolti presso questa Amministrazioneipalita

di gestione della stessa e saranno trattati mexlianb banca dati cartacea ed elettronica anche
successivamente all’eventuale instaurazione delorap per le finalita inerenti alla gestione dgdparto
medesimo. L'indicazione di tali dati € obbligatoaiini della valutazione dei requisiti di parteazione,
pena I'esclusione dalla procedura. Le medesimenmdaioni potranno essere comunicate ad altri stigget
istituzionali nei soli casi previsti da norme dgé¢e o di regolamento e ai soggetti che hanno alidit
richiedere I'accesso agli atti per la tutela denessi giuridicamente rilevanti ai sensi della Leegg241/90.

| dati personali utili alla formulazione della gtedoria saranno altresi soggetti al trattamenthflisione
attinente al provvedimento con cui si definiscpracedura di comparazione.

L’interessato puo esercitare in ogni momento ttilidi cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003, tra i dua
- laggiornamento, la rettificazione, ovvero l'int@gione dei dati;

- la cancellazione, la trasformazione in forma an@anil blocco dei dati trattati in violazione dgige,
compresi quelli di cui non é necessaria la congéona in relazione agli scopi per i quali i datheo
stati raccolti 0 successivamente trattari;

- l'opposizione per motivi legittimi, al trattamentiwi propri dati personali, ancorché pertinentd all
scopo della raccolta.

Il titolare del trattamento dei dati e la resporigatbel procedimento € la Dirigente dell’Area lilijgporto
Dott.ssa Susanna Benucci

IL DIRIGENTE AREWN SUPPORTO

(Dott.ssa Susanna Benu



