AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE AVVIAMENTO A SELEZIONE EFFETTUATO DAL SERVIZIO
PER L'IMPIEGO, PER ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (25 ORE) E DETERMINATO PER PERIODI
SUPERIORI' A 14 GIORNI E FINO A 12 MESI DI NR. 1 UNITA" DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ESECUTORE SERVIZI AUSILIARI E AIUTO DI CUCINA - CAT. B1, Al SENSI DELL’ART.
41 DEL D.P.G.R DELLA TOSCANA N.7/R DEL 04/02/2004.

IL DIRIGENTE DELL’AREA Il SUPPORTO
RICHIAMATI:

e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n® 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

la legge n. 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

la legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

il D.P.R. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”.

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Giovanni Valdarno;

il Regolamento UE 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali delle persone fisiche.

e |a Deliberazione della Giunta Municipale del Comune di San Giovanni Valdarno n° 26 del
30/01/2018 “Approvazione del programma triennale di fabbisogno di personale 2018 — 2020.
Piano occupazionale 2018. Ridefinizione della dotazione organica del Comune di San Giovanni
Valdarno”, come integrata dalle Delibere G.M. n. 73/2018, n. 122/2018, n. 139/2018 e n.
193/2018;

VISTO I'art. 16 della L. 56/87;

VISTA la L. Regionale 26/7/02, n. 32 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro) e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il Regolamento di attuazione n. 7/r del 04/02/2004 e s.m.i. in materia di incontro fra domanda
ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A. e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI gli artt. 678 e 1014 del D. Lgs 15 marzo 2010, n. 66;
VISTE altresi le altre norme vigenti in materia;

VISTA la Determina nr. 882 del 22/11/2018

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica mediante avviamento a selezione effettuato dal Servizio per
I'lmpiego ai sensi dell’art. 41 del D.P.G.R della Toscana n.7/r del 04/02/2004, per la copertura a tempo
parziale (25 ore settimanali) e determinato, per periodi superiori a 14 giorni e finoa 12 mesi di nr. 1
unita di personale con profilo professionale di Esecutore Servizi Ausiliari — Aiuto di Cucina, Cat. B1, ai
sensi dell’art. 41 del D.P.G.R della Toscana n.7/r del 04/02/2004, da assegnare all'Area Il Supporto —
Servizio Pubblica Istruzione - U.O.C. Servizi alla prima infanzia - per sostituzione di personale di ruolo,
al fine di garantire la regolare funzionalita delle strutture educative alla prima infanzia.



Il rapporto di lavoro é a tempo parziale (25 ore settimanali) per periodi superiori a 14 giorni e fino a
12 mesi.

Il luogo di lavoro & presso il Comune di San Giovanni Valdarno, presso il nido d’infanzia comunale, Via
Milano,33.

La professionalita di Esecutore servizi ausiliari e aiuto di cucina richiesta dovra svolgere servizi ausiliari
e di tipo esecutivo nonché di collaborazione e supporto a figure di maggiore professionalita nella
gestione e organizzazione dei servizi, all'interno dei servizi di cucina e di mensa svolgendo le seguenti
attivita:

- attivita di supporto al cuoco nella preparazione dei pasti;

- riordino e pulizia dei locali della cucina, delle stoviglie e di tutti gli ambienti di servizio;

- riordino del guardaroba, lavanderia e stireria;

- pulizia pertinenze esterne dell'edificio;

- sanificazione periodica dei locali.

2) REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, senza distinzione di genere, in possesso dei
requisiti sotto elencati alla data di pubblicazione dell’avviso della presente selezione, come disposto
dall’art. 33, commi 1 e 2 del Regolamento Regionale n. 7/r del 04/02/2004 e ss.mm.ii., tranne le
eccezioni espressamente indicate dalla normativa per ogni requisito:

1. iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centro per I'Impiego della Regione Toscana;

2. etanon inferiore agli anni 18;

3. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana (ai sensi del D.P.C.M. 174/94) OPPURE cittadinanza
extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Igs. 30.3.2001, n. 165
come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. essere in possesso di diploma di scuola dell’'obbligo (possiede il requisito della scuola
dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962); qualora
il candidato abbia conseguito il diploma all’estero dovra possedere il necessario decreto di
equipollenza;

6. essere fisicamente idoneo all'impiego ed alle mansioni di cui al presente awiso; fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104; assenza di difetti o
imperfezioni che possano pregiudicare il corretto espletamento delle mansioni proprie del
profilo professionale;

7. non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Il del Codice Penale;

8. non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 10 e 11 del D.Igs. 235/2012; non essere sottoposto
a misura restrittiva della liberta personale;

9. non avere riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro 1, titoli IX, XI, XII
e Xl del Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione e non avere riportato
sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori;

10. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego



statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,
n.3 e ss.mm.ii,;

11.non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

12. possesso di attestato HACCP, validamente conseguito secondo le vigenti norme regionali,
almeno per addetto ad attivita alimentari semplici, o un attestato equipollente rilasciato da
altra Regione.

Detti requisiti, ad eccezione dell’attestato (HACCP) di cui al punto 12, per il quale vale quanto
precisato al successivo punto, devono essere posseduti entro la data di pubblicazione del
presente avviso e al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di San
Giovanni Valdarno.

| candidati convocati per I'accertamento dell’idoneita dovranno esibire un attestato HACCP,
validamente conseguito secondo le vigenti norme regionali, almeno per addetto ad attivita
alimentari semplici, o un attestato equipollente rilasciato da altra Regione.

L’attestato dovra essere in corso di validita, pena la non ammissione alla prova, e la sua validita
dovra coprire I'intero periodo di servizio, pena la risoluzione del contratto in essere.

La mancanza dei requisiti, anche sopravvenuta successivamente alla formazione della graduatoria, &
causa di decadenza dalla stessa e di sostituzione dei candidati da convocare per la prova selettiva,
come disposto dagli articoli 36 e 37 del Regolamento Regionale n. 7/r del 4/2/2004 e ss.mm.ii-
L'accertamento dell’assenza dei requisiti, che avevano determinato la collocazione del candidato in
graduatoria, non inficia la validita della stessa.

3) PUBBLICAZIONE AVVISO — DOMANDA DI AMMISSIONE

[l presente avviso sara pubblicato dal 23/11/2018 al 30/11/2018 mediante affissione all'Albo Pretorio
on-line del Comune di San Giovanni Valdarno, sul sito internet www.comunesgv.it, nonché dal Centro
per I'lmpiego - Area Valdarno, che ne dara adeguata pubblicita ed informazione ai sensi del
Regolamento Reg.le n. 7/r del 04/02/2004.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Centro per I''mpiego zona Valdarno entro e non
oltre il 30/11/2018 con le seguenti modalita:

— Presentazione diretta da parte del candidato presso il Centro per I'i'mpiego Area Valdarno di
Montevarchi negli orari previsti dal Servizio;

— Invio tramite fax al Centro per I''mpiego Area Valdarno, allegando copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita, al n. 055/9105314 (si consiglia di conservare la
ricevuta d'invio)

— Trasmissione, allegando copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita, a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Centro per I'lmpiego Area Valdarno — Viale
Diaz, 16/C 52025 Montevarchi - AR (non fara fede il timbro postale).

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
arti.arezzo_firenze_prato@postacert.toscana.it |l candidato che intende inoltrare l'istanza
a mezzo PEC deve inviare la domanda debitamente sottoscritta digitalmente o sottoscritta a
mano e scansionata come allegato di di un messaggio inviato tramite la propria personale ed
intestata casella di PEC.



La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta dal candidato su apposito modello
predisposto dallo stesso Centro per I'Impiego.

SARANNO CONSIDERATE NULLE LE DOMANDE PRESENTATE O INVIATE AGLI UFFICI DEL COMUNE DI
SAN GIOVANNI VALDARNO.

4) CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La formazione della graduatoria avverra secondo i criteri del carico di famiglia, del reddito e dello
stato di disoccupazione sulla base dei parametri indicati nella tabella (allegato A) del Regolamento
pubblicato con Decreto del Presidente della Giunta Regione Toscana 4 febbraio 2004 n. 7/R. A parita
di punteggio la precedenza spetta al pil anziano di eta anagrafica.

In applicazione del Decreto Legislativo n.150/2015 e della Circolare del Ministero del Lavoro 34 del
23 dicembre 2015 e successive modifiche e integrazioni il Servizio per I'impiego verifichera il
mantenimento dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal richiedente alla luce delle
nuove disposizioni.

5) MODALITA” DI ACCERTAMENTO DELLA IDONEITA’

La prova, alla quale provvedera apposita commissione, ai sensi dell’art. 38 del Regolamento Regionale
consistera nello svolgimento di prove pratiche attitudinali tendenti a verificare I'idoneita dei candidati
relativamente alle mansioni del profilo sopra riportate, con il seguente contenuto:

- svolgimento di pulizie con prodotti specifici;

- simulazione di situazioni da affrontare nello svolgimento di mansioni ordinarie;

- simulazione di situazioni di emergenza e/o critiche durante una giornata di lavoro all'interno della
cucina del nido;

- modalita di utilizzo elettrodomestici in relazione a specifiche attivita.

La prova di accertamento dell’idoneita si svolgera entro il 30° (trentesimo) giorno successivo alla
pubblicazione della graduatoria predisposta dal competente Centro per I'lmpiego.

La data di svolgimento della prova per I'accertamento dell’idoneita sara pubblicata esclusivamente
nel sito web del Comune di San Giovanni Valdarno contestualmente alla graduatoria definitiva.

| candidati potranno essere convocati in numero triplo rispetto ai posti da coprire. Il ritardo o
I'assenza alla prova costituiranno rinuncia alla selezione.

La mancata presentazione alla prova di accertamento dell'idoneita e la rinuncia all'assunzione in
servizio senza idoneo e certificabile motivo, sara considerata come rinuncia e comportera la
cancellazione dalla graduatoria e I'immediata comunicazione al Centro per I'Impiego Area Valdarno
per i provvedimenti di competenza.

Tutte le comunicazioni saranno pubblicate al seguente indirizzo: www.comunesgv.it (percorso: Ment
/Il Comune/Amministrazione trasparente/bandi di concorso).

6) MODALITA' DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E DURATA.



La graduatoria sara redatta dal Centro per I'lmpiego, entro trenta giorni dalla data di scadenza del
presente awviso e sara pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di San Giovanni Valdarno per 10 (dieci)
giorni consecutivi e ¢c/o il Centro Impiego Zona Valdarno., e consultabile anche al seguente indirizzo:
www.comunesgv.it (percorso: Menu /Il Comune/Amministrazione trasparente/bandi di concorso).

Entro tale termine i candidati potranno presentare opposizione al Centro per I'lmpiego Zona Valdarno
di Montevarchi avverso la posizione nella graduatoria, se la stessa deriva da errori di calcolo del
punteggio. L'eventuale rettifica sara effettuata nei dieci giorni successivi. La graduatoria definitiva
sara quindi trasmessa al Comune di San Giovanni Valdarno.

La graduatoria ha validita fino a 12 mesi successivi alla pubblicazione della stessa e potra essere
utilizzata anche per assunzioni della stessa qualifica e profilo professionale, ulteriori rispetto ai posti
offerti nel presente awviso.

7) TRATTAMENTO DATI PERSONALI.

Del trattamento dei dati forniti in sede di partecipazione alla selezione, ovvero per le attivita di
ricezione ed istruttoria delle domande, di formazione della graduatoria e adempimenti conseguenti
di cui all'art 42 del Regolamento regionale 7/R/2004, Titolare & ARTI - Agenzia Regionale Toscana per
I'Impiego (dati di contatto: Via Pico della Mirandola, 24 50132 Firenze; arti@postacert.toscana.it ),
ed e finalizzato unicamente alla gestione delle procedure relative alle funzioni indicate nel presente
Avviso presso il Centro per I'impiego dell’area territoriale di Montevarchi

| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:
email: ufficio_dpo@arti.toscana.it;
http://www.regione.toscana.it/regolamento-europeo-protezione-dati/informazioni)

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla
presente selezione.

| dati saranno conservati presso gli uffici del Centro per I'lmpiego di Montevarchi - ARTI- Settore
SERVIZI PER IL LAVORO DI AREZZO, FIRENZE E PRATO - Responsabile del procedimento Dott. Paolo
Grasso, per il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del Settore SERVIZI
PERIL LAVORO DI AREZZO, FIRENZE E PRATO preposto al procedimento di selezione e verra effettuato
con modalita manuale e informatizzata.

| dati raccolti saranno comunicati all’Amministrazione responsabile del presente Avviso di Selezione,
Comune di San Giovanni Valdarno. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi
solo qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L'apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione
dei dati, tramite i canali di contatto dedicati email: ufficio_dpo@arti.toscana.it; gli interessati,



ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorita.

8) NORME VARIE

Alla presente selezione NON si applica la riserva di cui agli di cui agli art. 1014, commi 3 e 4 e art. 678,
c. 9, del Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 (Codice Ordinamento Militare).

Alla presente selezione NON si applicano riserve a favore dei soggetti di cui alla Legge 12 marzo 1999,
n. 68, "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in quanto il numero dei dipendenti in servizio presso
guesta Amministrazione appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della citata L. 68/99 supera la
misura del 7% del personale complessivamente occupato (quota di riserva prevista per legge).

L'Amministrazione ha la facolta di revocare la selezione entro il termine di scadenza della
pubblicazione della graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in gquanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Giovanni Valdarno.

San Giovanni Valdarno, 22 novembre 2018

te

‘ a ': enucci




