CITTA DI SAN GIOVANNI VALDARNO
(AR)

Area Amministrativo Finanziaria e servizi alla cittadinanza — U.O.
Risorse Umane

SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE AFFERENTI PROFESSIONALITA A TEMPO DETERMINATO CON
FINANZIAMENTO DI SPESA A VALERE SUI FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DA DESTINARE ALLEATTIVITA’ CONNESSE AL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

Norme di espletamento

Art. 1
Oggetto della selezione e procedura
E indetta, in esecuzione a quanto previsto dal Provvedimento n. 598 del 08/08/2022, una selezione pubblica
per curriculum ed esami, per la formazione di graduatorie per assunzioni a tempo determinato, da
destinare alle attivita connesse al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Le professionalita che il Comune di San Giovanni Valdarno intende reclutare sono le seguenti:
Ingegnere da adibire ad attivita di progettazione, direzione lavori, contabilitd e Coordinamento alla
Sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori o di istruttoria sulla conformita delle pratiche
edilizie;
Istruttore amministrativo-contabile da adibire ad attivita di carattere istruttorio, predisposizione di atti e
provvedimenti con particolare riferimento alla gestione amministrativa/contabile di opere pubbliche;
Geometra da adibire ad attivita di progettazione e gestione dei lavori pubblici nell’ambito di
interventi dimanutenzione e realizzazione di opere pubbliche.
Per ciascuna delle suddette posizioni di lavoro & attivata, con il presente avviso, una procedura selettiva
all’esito della quale verra formata una graduatoria da cui il Comune potra attingere per assunzioni a
tempo determinato, finanziate con le eventuali risorse del PNRR e previa previsione nel QE di ciascuna
opera/progetto.
In tal caso, il contratto individuale di lavoro avra durata pari a 36 mesi prorogabile nei limiti di
attuazione del progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026).
SI SPECIFICA CHE LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA NON OBBLIGA L’ENTE A
DARE IMMEDIATO SEGUITO ALL’ASSUNZIONE, LA QUALE POTRA’ ESSERE DIFFERITA
O NON AVERE ESITO, IN BASE ALLA EFFETTIVA ATTIVITA’ RESA NECESSARIA IN
RELAZIONE AI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR.
Al sensi dell’art. 1, c. 7-ter, del D.L. 80/2021 e s.m.i., per i professionisti assunti a tempo determinato non
¢ richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o Ordine professionale di appartenenza e ’eventuale

assunzione non determina la cancellazione d’ufficio.



Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal
presente avviso e, per quanto in esso non espressamente previsto, dalla procedura per lo svolgimento
dei concorsi del Comune di San Giovanni Valdarno, nonché dalla disciplina speciale contenuta nel D.L.
80/2021 convertito in L.113/2021 e nel D.L.. 152/2021 convertito in L. 233/2021.
11 Comune di San Giovanni Valdarno garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro,
ai sensi dell'art. 57 del D.lgs. 165/2001.
Art. 2

Requisiti generali e particolari per 'ammissione
Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali da possedere per tutte le posizioni di lavoro messe a selezione:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di altro stato appartenente allUnione Europea oppure trovarsi nelle
condizioni di cui all'art. 38 c.1 e ¢.3 bis del D. Lgs. 165/01 come modificato dall'art. 7 della .. 97/2013;

- etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire;

- non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati che escludono, secondo
le vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- non essere sottoposto a misura restriftiva della libertd personale;

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati
entro il 31. 12.19835) OPPURE in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti
del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).

- Possesso delle credenziali di autenticazioni al Sistema pubblico di Identitd Digitale (SPID) oppure possesso
della Carta di Identita Elettronica (CIE).

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere in possesso,
fatta eccezione della titolaritd deila cittadinanza italiana, di tutti ghi altri requisiti previsti per i cittadini italiani e

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti particolari di seguito dettagliati per ciascuna posizione di lavoro:
Possesso dei seguenti titoli di Studio

Ingegnere
- Diploma di Laurea conseguito con 1’ordinamento di studi previgente al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in

Ingegneria Civile o corrispondente laurea specialistica/magistrale conseguita con il nuovo ordinamento
secondo I’equiparazione di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca del
09.07.2009;

Istruttore amministrativo-contabile



Diploma di maturita di qualunque istituto

Geometra

Diploma di maturitd di geometra o perito con specializzazione nel campo dell’edilizia o diploma di Istituto
tecnico settore tecnologico — indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio.

In considerazione dei costanti orientamenti giurisprudenziali che riconoscono il carattere assorbente delle
Lauree in Ingegneria e Architettura é possibile partecipare alla selezione anche se in possesso di tali lauree
qualora le

materie di studio comprendano quelle del corso di studi di Geometra o di Istituto tecnico settore tecnologico -
indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio e contemplino un maggior livello di approfondimento.

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovra, pena esclusione, indicare

espressamente la norma che stabilisce I’equipollenza.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell'Unione Europea, l'equiparazione del titolo
di studio ¢ effettuata sulla base delle disposizioni di cui all'art. 38, comma 3, del D.Igs. 165/2001.

I1 titolo di studio dovra essere accompagnato da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Costituisce ulteriore requisito di ammissione I'aver effettuato il pagamento della tassa di -selezione dieuro
10,00 entro la data di scadenza dell'avviso con specificazione della seguente causale "Selezioni per tempo
determinato a valere sui fondi PNRR".

Il pagamento dovra essere effettuato tramite il servizio pagoPa. Il candidato dovra procedere al pagamento della
tassa di selezione in fase di compilazione del modulo di domanda online, ed avra la possibilita di effettuare il
pagamento:

selezionando 1’opzione “paga”, a cui seguira il re indirizzamento al circuito pagoPa, effettuando ’accesso
tramite SPID;

tramite app (IO, app e/o siti di istituti bancari);

scaricando e stampando 1’avviso di pagamento pagoPa e recandosi presso uno degli esercizi abilitati per pagare.
La ricevuta di pagamento della tassa non deve essere allegata alla domanda ma dovra essere conservata dal
candidato.

La tassa di selezione sara rimborsabile solo nel caso in cui la presente selezione venga annullata o
revocata.

Si ricorda che tutti i requisiti per I’ammissione alla selezione. dovranno essere posseduti dal candidato

entro la data di scadenza prevista per la presentazione delle domande. nonché al momento

dell’istaurazione del rapporto di lavoro.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. In caso di atti
e/o dichiarazioni false o mendaci, l'interessato incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 del medesimo

D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in ogni momento della procedura, a idonei controlli,

anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese e disporre, con

Eo



provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., decade dai benefici eventualmente

conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art.3

Presentazione delle domande - Termine e modalita

Il presente avviso & disponibile sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione Comunale (www.comunesgv.it).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata ESCLUSIVAMENTE in forma digitale, compilando
I’apposito modulo di domanda disponibile all’indirizzo www.comunesgv.it, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, “Bandi di selezione”, “Bandi attivi”, selezionando la procedura selettiva
desiderata. Qui saranno presenti anche le istruzioni per la presentazione della domanda di partecipazione.
L’accesso al portale per la compilazione della domanda di partecipazione alla selezione sard possibile solo

mediante il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) o mediante CIE. Tale modalitd di partecipazione &

I"unica consentita ed & da intendersi tassativa. Non sono ammesse altre modalita o forme di produzione o invio

o presentazione della domanda, quali ad esempio in formato cartaceo e/o a mezzo PEC o e-mail al Comune di
San Giovanni Valdarno. La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inoltrata entro e non oltre

le ore 24 del giorno 31 agosto 2022

Tutte le domande inoltrate oltre il termine di scadenza sopra indicato verranno escluse dalla selezione.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda di partecipazione con sufficiente

anticipo rispetto al termine di scadenza, al fine di evitare il sovraccarico delle relative piattaforme informatiche.

I candidati potranno scaricare copia pdf del modulo a riscontro delle dichiarazioni rese in sede di compilazione
della domanda e quale ricevuta di invio della domanda stessa, accedendo tramite SPID o Cie alla propria area

privata sul portale del Comune di San Giovanni Valdarno, all'interno della sezione 'Gestione Moduli Personali'.

I candidati dovranno conservare tale copia nell*eventualita che I’ Amministrazione ne faccia richiesta. I candidati
sono Invitati a prendere nota del numero di protocollo assegnato alla propria domanda di partecipazione, in
quanto tutte le comunicazioni saranno effettuate con esclusivo riferimento allo stesso. Il suddetto numero di
protocollo sard visibile nella sezione dedicata allo stato di presentazione delle domande di partecipazione, dopo
Pavvenuto pagamento della tassa di selezione e la trasmissione della domanda, accedendo al link
https://www.comunesgv.it (presente sul sito istituzionale, in “Amministrazione trasparente™, “Bandi di

selezione™, “Bandi attivi™, all’interno della sezione dedicata alla presente procedura selettiva).
P

Per la partecipazione alla selezione deve essere versata, a pena di esclusione, entro il termine per la presentazione
delle domande di ammissione, la quota di partecipazione di 10,00 euro, non rimborsabile. Il pagamento dovra
essere effettuato tramite il servizio pagoPa.

Per eventuali problemi di carattere tecnico incontrati nell’accesso al modulo online o nella procedura di
pagamento contattare il Servizio Gestione Risorse U.O. Risorse Umane (all’indirizzo personale@comunesgv.it,
oppure al numero 0559126246-314 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il Comune di San Giovanni Valdarno non assume alcuna responsabilitd per il mancato ricevimento della



domanda dipartecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il candidato, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsitd e di dichiarazioni mendaci,
nel redigere il modulo online per la partecipazione alla selezione deve dichiarare, oltre ilpossesso dei requisiti
richiesti dall’art. 2 del presente avviso, quanto segue:

le complete generalita (cognome, nome), luogo e data di nascita, residenza;

il Comune o Stato dell’UE. nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste stesse;

il codice fiscale;

I’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);

l'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni comprensivo obbligatoriamente di recapito

telefonico mobile e/o fisso;

I’indirizzo di posta elettronica certificata;

l'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal presente avviso;

di essere a conoscenza che I’ammissione alla selezione, la variazione del calendario e/o il luogo di svolgimento
del colloquio, nonché I’esito dello stesso, saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso
pubblicato sul proprio sito internet all’indirizzo www.comunesgv.it e che tale modalita di comunicazione

sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Alla domanda devono essere allegati in formato digitale (PDF):
il curriculum formativo e professionale contenente tutte le informazioni necessarie ai fini della valutazione, ivi
compresi eventuali titoli o abilitazioni (coordinamento sicurezza, prevenzione incendi, etc.) Nel caso in cui il

candidato non alleghi il curriculum sara escluso dalla selezione.

la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Comporta ’esclusione dalla selezione:

I’omissione nella domanda delle generalita del candidato (nome, cognome. data di nascita,
residenza);

I’inoltro della domanda online al Comune di San Giovanni Valdarno oltre il termine previsto dal presente
avviso;

I’inoltro della domanda con modalita diversa da quella prevista dal presente articolo;
il mancato pagamento della tassa di selezione entro i termini di scadenza dell’avviso;
la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente avviso.

la mancanza del curriculum vitae allegato alla domanda

Art.4
Commissione Esaminatrice
La selezione, per ciascuna delle professionalita da reclutare, sara effettuata da una commissione esaminatrice,

La commissione esaminatrice, nominata con atto del Dirigente del{—b‘. ~Risorse Umane ¢ composta da:




a)
b)

—
—

un Dirigente dell’Ente, che ne assume la presidenza,

due esperti di provata competenza con riguardo alle materie oggetto di selezione, scelti tra dipendenti
dell’amministrazione comunale o di altre amministrazioni pubbliche di qualifica funzionale o posizione
professionale almeno pari o assimilabile a quella della categoria per la quale & indetta la selezione.

Le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice sono assolte da un dipendente di ruclo del Comune.

La Commissione esaminatrice operera sulla base dei criteri previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

La commissione esaminatrice pud svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza ¢ la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

Art.5
Oggetto -delia selezione

La selezione avra ad oggetto 1seguenti elementi di valutazione: prova scritta, prova orale e curriculum.

Prova scritia: punteggio Max 30

La prova scritta consiste in un questionario a risposta multipla.

Prova grale: punteggio Max 30

La prova orale consiste in un colloquio di natura tecnico professionale finalizzato ad accertare la conoscenza
di determinate materie necessarie per ricoprire Ja posizione di lavoro.

Nell'ambito della prova orale saranno altresi valutate, ai fini dell'attitudine, le caratteristiche

professionali, formative e personali del candidato rispetto alla posizione di lavoro da ricoprire.

Le materie d’esame sulle quali verteranno entrambe Ie prove hanno natura tecnico professionale e sono di
seguito dettagliate per ciascuna professionalita indicata nel presente avviso.

Selezione per ingegnere

Normativa vigente in materia di appaiti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
Contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimaltivi, analisi dei prezzi;
Norme Tecniche sulle Costruzioni (NTC2018)

Problematiche relative alla manutenzione, all adeguamento e al recupero di edifici esistenti nonché alla
progettazione di edifici pubblici di interesse comunale;

Problematiche relative alla manutenzione, all adeguamento e al recupero di infrastrutture esistenti nonché
alla progettazione di infrastrutture di interesse comunale;

Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoght di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.) conparticolare
riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei 0 mobili.

Elementi di legislazione edilizia e urbanistica

Selezione per Istruttore amministrativo-contabile

Metodologie e tecniche della progettazione europea, gestione e rendicontazione dei progetti europel;
Ordinamenio degli enti locali;

Conoscenza della normativa in materia di lavori, servizi e forniture pubblici ed elementi dicontabilita ai
fini della rendicontazione economica e finanziaria degli inferventi;

Conoscenza della lingua inglese,
Elementi del Codice per la protezione dei dati personali;

Nozioni di informatica.



Selezione per geometra
- Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
= Contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi;

- Problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti ed infrastrutture
nonché alla progettazione di edifici ed infrastrutture pubbliche di interesse comunale;

- Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i.) conparticolare
riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili.

3) Curriculum formativo e professionale: punteggio Max 20,00

L'attribuzione fino al massimo di punti 20,00, anche frazionati, per il curriculum formativo e professionale
viene effettuata dalla commissione, dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita
culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo conto di tutte le attivita
dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano 'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite

alla posizione di lavoro da ricoprire.

Supereranno la selezione e saranno inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno conseguito in
ciascuna prova (scritta e orale) un punteggio minimo di 21/30.
11 punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi attribuiti alla Prove (di cui al punto 1 e 2) ed al
Curriculum formativo e professionale (di cui al punto 3).

Art. 6

Comunicazione ai candidati e diario del collogquio

Tutte le comunicazioni e le informazioni ai candidati relative all'espletamento della selezione, ivi compreso

l'elenco dei candidati, identificati con il numero di protocollo assegnato dal Comune di San Giovanni

Valdarno all'istanza di partecipazione, sono fornite esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet

del Comune di San Giovanni Valdarno all’indirizzo www.comunesgy.it.

Tali pubblicazioni hannovalore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il Comune di San Giovanni Valdarno non assume responsabilita per la mancata visione da parte dei candidati
delle comunicazioni inerenti alla presente selezione, compreso il calendario del colloquio.
Le prove, distinte per ciascuna professionalita da selezionare, si terranno nel giorno e luogo come di seguito

indicato:

Selezione ingegnere: giorno 8 settembre 2022, con inizio alle ore 9.00. I locali ove si eseguiranno le prove
saranno resi noti nel sito del Comune di San Giovanni Valdarno all’indirizzo www.comunesgv.it. Si
precisa che nella stessa giornata saranno eseguite entrambe le prove. Qualora si rendessero necessari

cambiamenti le variazioni saranno comunicate nel sito all’indirizzo www.comunesgv.it.

Selezione geometra: giorno 13 settembre 2022, con inizio alle ore 9.00. I locali ove si eseguiranno le prove

saranno resi noti nel sito del Comune di San Giovanni Valdarno all’indirizzo www.comunesgy.it. Si
precisa che nella stessa giornata saranno eseguite entrambe le prove. Qualora si rendessero necessari

cambiamenti le variazioni saranno comunicate nel sito all’indirizzo www.comunesgv.it.

N -



Selezione Istruttore amministrativo-contabile: giorno 15 settembre 2022, con inizio alle ore 9.00, 1 locali
ove si eseguiranno le prove saranno resi noti nel sito del Comune di San Giovanni Valdarno all’indirizzo
www.comunesgv.it. Si precisa che nella stessa giornata saranno eseguite entrambe le prove. Qualora si

rendessero necessari cambiamenti le variazioni saranno comunicate nel sito ail*indirizzo www.comunesgyv.it.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costifuisce notifica ad ogni effetto di
legge.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identificazione legalmente valido.
Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno alla prova scritta nel luogo, nel giomo e
all'orario comunicato.
Le prove si svolgeranno in presenza, facendo ricorso a tutte le misure organizzativo-logistiche necessarie al
rispetto delle normative vigenti volte a fronteggiare "emergenza epidemiologica da Covid- 19.

Art.7

Formazione ed approvazione delle graduatorie

Le graduatorie finali saranno formate secondo ’ordine decrescente della somma del punteggio conseguito da
ciascun candidato nella valutazione della prova orale e del curriculum.
A parita di punteggio in graduatoria & preferito il candidato pit giovane di etd ai sensi di quanto disposto
dall’art.] comma 4 D.L. 80/2021 come convertito in L. 113/2021.

Art. 8

Accertamento dei requisiti per I'assunzione
Qualora I'ente proceda all’assunzione, previa predisposizione degli atti prodromici alla stessa, provvedera a
verificare, tramite richiesta alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti competenti, il possesso di tutti i requisiti
prescritti dal presente avviso e la veridicita del contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di
partecipazione. I candidato, per accelerare il procedimento di controllo, pud produrre, a sua cura, una copia
delle certificazioni e della documentazione necessaria,
Il candidato nei confronti del quale verra disposta l'assunzione sara softoposto all'accertamento dell'idoneita
fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire, da parte del Medico Competente del
Comune di San Giovanni Valdarno.
La risultanza di precedenti penali che escludano dall'assunzione presso pubblici uffici, nonché 'esito negativo
della visita medica, comporteranno I'esclusione dalla selezione o [I’annullamento dell’assunzione se gia
avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie.
Qualora il Servizio Personale riscontri difformita tra le dichiarazioni rese nella domanda ¢ la documentazione
presentata dal candidato o acquisita d’ufficio, o accerti la mancanza di uno dei requisiti dichiarati dal candidato
e richiesti per "'ammissione dall’avviso di selezione, provvederd ad eliminare il candidato dalla graduatoria,
ovvero a rettificare la sua posizione all’interno della stessa. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto
di lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e tale



circostanza sara segnalata all” Autorita Giudiziaria competente per I'applicazione delle previste sanzioni.
Art. 9

Assunzione a tempo determinato e trattamento economico
Una volta perfezionati gli atti (finanziabilita delle spese di personale nel QE del progetto/opera con fondi PNRR
e conseguente modifica al PTFP), in caso di assunzioni, le stesse verranno disposte in base alle necessita
dell’ Amministrazione, ricorrendo alle diverse graduatorie secondo le professionalita richieste e secondo I'ordine
in graduatoria, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
In tal caso i candidati da assumere saranno invitati, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di pec
indicata nel modulo domanda, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavoro muniti dei
documenti necessari ai sensi di legge.
Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno servizio,
senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, saranno considerati
rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina.
Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti
dall’avviso.
I candidati idonei chiamati per I’assunzione verranno sottoposti ad un periodo di prova secondo quanto stabilito
dal C.C.N.L. — Funzioni Locali.
11 contratto individuale di lavoro avra durata pari a 36 mesi prorogabile nei limiti di attuazione del progetto
(comunque non oltre il 31 dicembre 2026).
11 trattamento economico spettante sara quello previsto dai vigenti C.C.N.L. - Funzioni Locali per la Categoria
D (posizione economica D1) relativo all’ingegnere strutturista, per la categoria C (posizione economica C1)

relativamente all’istruttore amministrativo-contabile e per il geometra.

Il Comune di San Giovanni Valdarno si riserva comunque la facolta di revocare o modificare il presente avviso
in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, nonché di non procedere all'effettuazione
dell'assunzione nel caso in cui non vi siano fondi PNRR previsti nei singoli quadri economici dei progetti
che ne prevedano la finanziabilita delle spese di personale dei profili oggetto del presente avviso, oppure
qualora si verifichino impedimenti normativi o organizzativi che non rendano possibile I'effettuazione
dell'assunzione,

Art. 10
INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14, DEL GDPR 2016/679 E DELLA NORMATIVA
NAZIONALE
Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
I dati personali che in occasione dell'attivazione del presente servizio saranno raccolti e trattati
riguardano:
[X] dati identificativi: cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, identificativo online (username,
password, customer ID, altro)
[X] situazione familiare, immagini, elementi caratteristici della identita fisica, fisiologica, genetica, psichica,
economica, culturale, sociale,
[X] dati di connessione: indirizzo IP, login, altro.
In particolare sono previsti trattamenti di dati sensibili:
[X] Dati inerenti all’origine razziale o etnica
[x] salute, vita o orientamento sessuale




[X] dati relativi a condanne penali

I dati raccolti saranno trattati jn quante: [X] il trattamento & necessario per {'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento;

Oltre agli utilizzi previsti dalla U.O. Risorse Umane, i dati raccolti vengono altresi utilizzati

per garantire il regolare espletamento delle funzioni comunali di cui all’art. 13 comma 1 del D.1gs.267/2000
ss.mm., e al tempo stesso |’esattezza dei dati ai sensi dell’art. 5 comma 1 lettera d del GDPR.

I dati personali forniti saranno gggetto di:

[X] raccolta

[X] registrazione
[X] organizzazione
[X] strutturazione

[X] conservazione

[X] adattamento o modifica

[X] estrazione

[X] consultazione

[X] uso

[X] comunicazione mediante trasmissione

[X] raffronto

X] cancellazione

n caso di comunicazione i dati saranno trasmessi a:

X] Persone fisiche

X] Altri uffici comunali

X] Enti terzi interessati al procedimento

| trattamento non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato

Si informa che, tenuto conto delle finalitd del frattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati &
obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, l'impossibilita
di svolgere attivita.

Il trattamento sara effettuato sia ¢on strumenti mapuali efo informatici e telematici con logiche di
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in modo da garantire la
sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche
previste dalle disposizioni vigenti.

In particolare sono state adottate le seguenti misure disicurezza:

[X] Sistemi di autenticazione

[X] sistemi di autorizzazione

[X] sistemi di protezione (antivirus; firewall; antintrusione; altro)

[X] minimizzazione;

[X] cifratura;

[X] misure specifiche per assicurare la continua riservatezza, integrita, disponibilita e resilienza dei sistemi e
dei servizi che trattano i dati personali;

[X] procedure specifiche per provare, verificare e valutare regolarmente I"efficacia delle misure tecniche e
organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento;

[X] Procedure per provare, verificare e valutare regolarmente 'efficacia delle misure tecniche e organizzative
al fine di garantire la sicurezza del trattamento.

I dati personali vengono conservati a tempo illimitato nel rispetto della vigente normativa

Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i giritti:

di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa

di accesso ai dati personali;

di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano (nei casi
previsti dalla normativa);

di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla normativa),

alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa);

di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceitd del trattamento basata
sul consenso conferito prima della revoca;

di proporre reclamo all'autorita di controllo {(Garante Privacy)

di dare mandato a un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro per l'esercizio dei
suoi diritti

di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla viclazione della normativa (art. §2)

e Rakala
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Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da quella
per cui essi sono stati raccolti (ivi incluse la garanzia del regolare espletamento delle funzioni comunali di cui
all’art. 13 comma 1 del D.Igs. 267/2000 ss.mm. e dell’esattezza dei dati ai sensi dell’art. 5 comma 1 lettera d del
GDPR), prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni
ulteriore informazione pertinente.

L’esercizio dei suoi diritti potra avvenire attraverso contatto diretto e/o I’invio di una richiesta

anche mediante email a:

Soggetto Dati Contat email
anagrafici to
tel. |
Titolare Comune di S. 055 protocollo@pec.comunesgv.it i
Giovanni V.no 912 ‘
61
DPO 054 dpo@iconsulentiprivacy.it;
(Responsab DOTT. 17 pec: consulentiprivacy(@postaleg.it
ile PAOLO 987
Protezione ROSETTI 23
Dati)

Contatto web del titolare: hitp//www.comunesev, it/
La informiamo che potra ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei sui diritti
nonché sulla disciplina normativa in materia ai seguenti link:

Descrizione Link
Pagine web del Titolare hitp://www.comunesav.it/
Regolamento (UE) 2016/679 https://eur-lex.europa.eu/legal-
del Parlamento europeo e del content/IT/TXT/?uri=uriserv:0OJ.L_.2016.119.01.0001.01.1
Consiglio, del 27 aprile 2016, TA

relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla
protezione dei dati) (Testo
rilevante ai fini del SEE)

Garante europeo della https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-
protezione dei dati (GEPD) bodies/european-data-protection-supervisor_it
Garante italiano della http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home

protezione dei dati

San Giovanni V.no, 11 agosto 2022

11 Dirigente
mministrativo Finanziaria

Cittadmmanzg
omano
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